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            COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO
                              PROVINCIA DI SALERNO
      Piazza Municipio - tel. 0828/955244 - fax 0828/955332 p.IVA 02025280658             
http:www.comune.sangregoriomagno.sa.it
                                    e-mail: sindaco@comune.sangregoriomagno.sa.it
                                                                 UFFICIO DEL SINDACO

PROT   3969                                                                                                                 Lì 05.05.2009                                               

OGGETTO:Inquadramento giuridico e assegnazione trattamento economico segretario comunale.

IL SINDACO
PREMESSO
· Che al Sindaco, ai sensi dell’art. 15, primo comma, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con l’Ente Locale presso il quale lo stesso presta servizio ed in ordine agli istituti contrattuali connessi a tale rapporto;
· Che con proprio decreto n.1450 del 10.02.2009,è stato nominato titolare della segreteria di San Gregorio Magno il Dr. Lucio Carucci a far data 13.02.2009
· Che in data 20.03.2009 è stata sottoscritta la convenzione tra il Comune di San Gregorio Magno e quello di Salvitelle per la gestione associata del servizio di segreteria;

· Che, con proprio provvedimento del 20.03.2009 il Dr. Lucio Carucci, nato a Caggiano il 15.04.1949 è stato nominato titolare della segreteria convenzionata di SAN GREGORIO MAGNO e SALVITELLE;
· Che l’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali-Sezione Campania con proprio provvedimento n.0018289(P) del 27.03.2009 ha comunicato che che nella seduta del 26.03.2009, il C.D.A. ha preso atto dell costituzione della sede di segreteria convenzionata tra il Comune di San Gregorio Magno e Salvitelle-Segreteria classe III^; 
· Che occorre provvedere ad attribuire lo stato giuridico ed il trattamento economico al nominato segretario;
VISTO il Decreto Prefettizio n° 5322 del 11.12.1997 con il quale è stato attribuito il trattamento economico per i bienni 1994-95 e 1996-97;
VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’AGES n° 31843 del 4.11.2004 con il quale è stato attribuito al Dr. Lucio Carucci il trattamento economico  previsto per i bienni contrattuali 1998/99 e 2000/2001 e l’inquadramento giuridico nella fascia professionale “B”;
PRESO ATTO che dai richiamati  atti il Dr. Carucci Lucio risulta essere beneficiario del seguente trattamento economico
D E C R E T A

1. Per i motivi espressi in premessa, al Dott. LUCIO CARUCCI, nato a Caggiano il 15/04/1949 – c.f. CRCLCU49D15B351L – iscritto nella fascia professionale B di cui all’art. 35 del CCNL dei segretari comunali e provinciali,  ed a decorrere dal 26.03.2009, il trattamento economico di cui alla tabella che segue:
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Stipendio Tabellare 20.203,79 €         1.683,65 €         

Indennità Integrativa Speciale 7.025,14 €           585,43 €            

Retribuzione individuale di anzianità 1.416,74 €           118,06 €            

Assegno Personale Fondamentale (ex art. 40 co. 6 CCNL) 1.363,06 €           113,59 €            

Retribuzione di Posizione 10.011,32 €         834,28 €            

Maggiorazione Retribuzione di Posizione 3.904,41 €           325,37 €            

Incremento Personale ex Indennità di Direzione (Art. 40 co. 5 CCNL) 1.144,15 €           95,35 €              

Retribuzione per sede convenzionata 11.267,16 €         938,93 €            

13^ mensilità 4.694,65 €          

TOTALE 61.030,42 €    

4.694,65 €         

Retribuzione di risultato  (da quantizzare in sede di valutazione annuale)

- €                 


2. Manda al Servizio Personale e Ragioneria per l’esecuzione della presente nonchè per la trasmissione all’AGES – Campania, al Sindaco del Comune di Salvitelle e all’interessato.
                                                                                     IL SINDACO

Prof. Gerardo Malpede
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		Voci Retributive		Annuo		Mensile

		Stipendio Tabellare		$   20,203.79		$   1,683.65

		Indennità Integrativa Speciale		$   7,025.14		$   585.43

		Retribuzione individuale di anzianità		$   1,416.74		$   118.06

		Assegno Personale Fondamentale (ex art. 40 co. 6 CCNL)		$   1,363.06		$   113.59

		Retribuzione di Posizione		$   10,011.32		$   834.28

		Maggiorazione Retribuzione di Posizione		$   3,904.41		$   325.37

		Incremento Personale ex Indennità di Direzione (Art. 40 co. 5 CCNL)		$   1,144.15		$   95.35

		Retribuzione per sede convenzionata		$   11,267.16		$   938.93

		13^ mensilità		$   4,694.65

		TOTALE		$   61,030.42		$   4,694.65

		Retribuzione di risultato  (da quantizzare in sede di valutazione annuale)				$   - 0

						$   - 0

						$   - 0






